Sa fungerar dvningen

Dela in er i par. Ni ska nu f& uppleva tre nivéer av lyssnande i fre omgdngar.
En person (A) far rollen som lyssnare med eft manuskort med instruktioner for
hur hen ska bete sig. Den andra personen (B) agerar berdttare.

Samtalet kommer handla om nagot ofarligt och vardaglig och ni fér vélja
mellan fem olika &mnen (se Amnesmeny nedan). Ni byter roller och far et nytt
manuskort infér varje omgdng och kan d& ocksd byta amne om ni vill.

Upplagg fér en omgang
1. Las och forbered er (1 min)

« Berattaren vdljer ett dmne (frén Amnesmenyn).
* lyssnaren laser omgangens rollkort (1, 2 sedan 3)

2. Samtala (6 min)

« Enlyssnar och en berdttar under Gvningen.
« lyssnaren utgér helt utifrén sitt tilldelade manuskort.

3. Reflektera (3 min)
« Reflektera dver upplevelsen.

Byt roller och ta ett nytt kort tills ni genomfért alla tre omgdngarna.

Amnesmeny
* En ledig dag du minns med gladie
En plats dar du trivs (hemma, i naturen etc.)
Nagot du tycker om att géra (laga mat, lasa, odla)
Nagot du skulle vilia prova eller lara dig
En handelse som gjorde dig glad

Ni kan valja eft nytt @mne infér varje samtal,



Omgéng 1 manuskort

Inatlyssnande (niva 1)

lyssna med dina egna erfarenheter, Ssikter och fips nara il hands.
« Forsok aft hela tiden relatera det du hor till egna erfarenheter.

* Berdtta gdrna om vad du varit med om som liknar det du hér,
kom med I6sningar och ge r&d.

Du kan saga:

Det far mig aft tanka
pa nar jag....
—  —

Sjalv brukar jag...

Har du provat att. ..
L




Omgéng 2 manuskort

Fokuserat lyssnande (niva 2)

Forsok verkligen forstd det som personen berdttar om for att f& en sé&

tydlig bild som majligt.

o Stall gara nar, var- och hurfrdgor och fréga vidare om det
du énnu inte forstdr,

o Aterge kort vad du uppfattat och l&t personen rétta dig.

e Vanta med dina egna exempel och réd.

Du kan sdga:

Kan du berétta
mer om. ..
- 2

Vad menar du med. ..

—

Har jag forstatt dig
raft aft. ..
I




Omgéng 3 manuskort

Personfokuserat lyssnande (niva 3)

Forsok forstd vad situationen och berdttelsen befyder fér personen.
e lyssna effer kanslor och vad personen verka tycka ar viktigt.

e Fradga om det personen sjalv betonar och ge gott om tid aft
tanka.

o Prova forsiktigt det du bara kan ana och l&t personen bekrafta
eller korrigera.

Du kan sdaga:

Vad betyder det har
for dig?
—=

Vad ar sarskilt viktigt
tor dig i det?

__-""‘-——r

Det |later som att du

kanner. .. stdmmer det?
—




